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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera‘detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL de 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las aclividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para

la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeacion
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

» Concurri a la reunién en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, para tratar temas relacionados con la planeacion institucional de los
proyectos de inversion a ejecutar.

La reunion en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosteni_ble suena
clave para la articulacion de la planeacién institucional. En este tipo de espacios, lo mas
valioso es lograr que los proyectos de inversion queden aIineadqs con los objetivos es-
tratégicos y que se definan criterios claros de trazabilidad y seguimiento.
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Una buena practica que podrias apllcar es estructurar una matrlz %%
cional, donde cada proyecto se registre con: N

v Objetivo estratégico vmculado (ej. sostenibilidad, restauramon infraestructura
cultural).

Metas e indicadores medlbles

Responsables y actores clave.

Cronograma con hitos criticos.

Riesgos identificados y medidas de mitigacion.
Cruce con temas transversales (género, ética, seguridad Iaboral sostembllldad)
Esto no solo facilita la rendicién de cuentas sino que también fortalece la coordinacion
interinstitucional y la justificacion técnica frente a entes de control. &1

ANANA NN

Reunir a los actores institucionales para discutir la planeacion de proyectos de inversion
permite: . e s e oo o

Alinear prioridades: asegurar que. Ios proyectos respondan a los objetlvos ambientales y
de desarrollo sostenible deﬁnldos en la politica publica. i

x4

Fortalecer la trazabilidad: establecer mecanismos claros de segmmiento y reporte que
faciliten la rendiciéon de cuentas.

Optimizar recursos: coordinar esfuerzos interinstitucionales para ewtar duplicidades y
garantizar efi cnenma enla ejecumon

P ’WW o
Integrar temas transversales: incorporar criterios de sostenibilidad,. eqmdad de género,
ética y seguridad laboral en la planificacion desde el inicio. ;

ﬁm.«»‘ Y

Anticipar riesgos: identificar posnbles obstaculos y.definir medidas Ei
de la ejecucion. {

R i ?x}
B

En sintesis, este tipo de reuniones no solo ordenan la cartera'de proyectos sino que
también consolidan la gobernanza institucional y la Iegltlmldad de. Ias inversiones frente
a la ciudadania y los entes de control. wqw wr g
ACTIVIDAD 2. Monitorear el avance de los proyectos de i mversnon en el marco de las
politicas, planes, programas y acmones que respaldan el cumpllmlento del proyecto ob-
jeto del contrato. W :

mitigacién antes

> Asisti de manera virtual a la rendicién de cuentas de la vigéri%ia 2025 de la
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, reallzada en el estudio de
Telepacifico. P : C

e
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La rendicion de cuentas constltuye un ejercicio esenmal de la democracia, a través del
cual el Estado mfon"na explica y somete a control ciudadano su actuacion, reafirmando
que la gestién publlca debe orlentarse al mteres general y al uso responsable de los re-
cursos publlcos

é
En este marco; el Valle del Cauca alcanzé durante la Vlgenma 2025 un hito institucional
sin precedentes, al ocupar el primer lugar a nivel nac1onal en el indice de Desempefio
Institucional, con un puntaje de 94,9%, resultado que reﬂeja una administracién eficiente,
articulada 'y orlentad*é a Tesuitados, y que ratifica el compromiso del gobierno departa-
mental con la excelenCIa en la gestion.

La rendicién de cuentas de la Gobernadora del Valle del Cauca, realizada en Telepaci-
fico, destacd avances econdémicos, sociales y ambientales de la vigencia 2025, con un
crecimiento del 2,8 %; en la economia regional y una reducc:|on del desempleo al 8,1 %,
cifras supenores al promedlo nacional. :

=

Puntos Clave del Balance 2025

ey s:-n'g;g‘e FEs £ A o stpmagifienn e 4
v Crecnmlento econémico: El Valle reporto un aumento del 2,8 %, superior al prome-
dio nacional

Empleo: La tasa de desempleo se ubicé en 8,1 % mostrando una mejora frente a
afios anterlores

Infraestructura <y movilidad: Se resaltaron inversiones en vias y proyectos estraté-
gicos, espemalmente en Buenaventura y la conexién con la regién Pacifica.
Seguridad: Se pnorlzaron territorios cntlcos como **Jamundi,

D NN

-?
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Durante la audiencia publica, la mandatana explico: “El Valle del Cauca responde en to-
dos sus sectores y el responder en todos sus sectores hace. p03|ble .que haya unos indi-
cadores y unas cifras medibles que nos dicen gue si estamos trabajando si estamos
logrando impactar realmente la vida de los vallecaucanos".

Agreg6: "El Valle del Cauca responde en todos sus sectores y el responder en todos sus
sectores hace posible que haya unos indicadores y unas cifras medibles que nos dicen
que si estamos trabajando, si estamos logrando impactar realmente la vida de los valle-
caucanos. Y en ese sentido, tengo que decir cifras que no las medlmos nosotros, sino el
Dane y Planeacién Nacional, entidades de orden nacional con las-que no tenemos nin-
guna injerencia. Primero, el mas importante, es que nosotros hemos Iogrado bajar, desde
el 2016, la pobreza multidimensional en mas del 60 %, sacando a mas de 400.000 per-
sonas de esa trampa de carencias”, afirmé la gobernadora. . ‘

ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para aseguf"fér el cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeaciéony Gestion (MIPG).

A-

» Acudi a la invitacion a participar en la capacitacion virtual sobre el Codigo de Inte-
gridad, que hace La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenlble enfocada en
el valor de la Inclusién Laboral, como eje fundamental para una gestlon publica
equitativa y respetuosa de la diversidad. : Bt SRR U

" BOSE SANDOVAL (Presentandd)

DEFINICION

Haga cilc para agrogar subtitulo
Claudia Victoria Jennifer Burba...

Personas con ylo en sitzadén de dixapaddad: Aquellas personas gue tangan
deficiendas fisicas, mentales, Intdlectudes o sensorlales @ mediano y lazgo
plazo que, af Interactuar con diversas bametas Incluyendo ifas actitudinales,
puedan Impedir su partidgadén plenay decun en la socledad, en {gualdad de
conglitionescon las deruds.

Francisco Sterra Luis F Restrepo

‘ 10:22 a.am. | vin-xzte-rpg
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JOSE SAND VAL (?msentando}

Personas

Lufs F Restrepo {T3)

e ¢ /i
DEF'MC,,[ON : Ara Dorly Jaramilic
Hoga cllc para agregsuubulula 3 ¥
h : ¢

Antonio Jaramdiio

Carlos Antoolo Arosta ..

carcling fofes

Claudio Victwia

LCristina Londofic

10:26 a.m. | vin-xzto-rpg

JOSE SANDOVAL (Presentando)

Personas

Luks P Restreps {10}

Ang Doy Jacaniie
$a refere 3 aquelisr pecna que nmm::m_:,,m--@.;

v
de mmpconilidud add o e o mis epates & fa vide cotidions, dnchatios B el o
omankuciin, b ptiipcido weisl, 8 kndeweirte sodimiey » s v i X b A_{aHQW.}

ncaponcasts warrainl aa b ek unde comsichd

Carlos Antonio Acosts ..

carofina yejas

Clanicia Victoria

tuis FRestrepo Cristina Londofic

10:37 am. | vitn-xzte-rpg

&na Doy Jaramilio

Cemmdeﬁvu . .

Aquellos uhsttwbs que Impiden o dificultan ol aceso 2 Ia | : Angela Hoyos
Informacién, a la consults, al conocimionts ¥ en gonorsl, of

desarrollo en condiciones de fgualdad del procese conumiative de

tas persenas con discapacidad a través de cualquisr medio a mado % Antonio Jeranilia

do dnciuidas_ | on Ia i

oonwnreaﬂvadelupenonas.

Fisfeas: B Carlos Antonio Acosts ..
Aquelios tangibl mpidan 3

a dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y}enﬂdcs de
carkctar pibllco y privado, en condidonaes de Igusidad por parta de
dfsarpadaae.

Carlos Gambos

Luis FReetreps

-

Croling nojas

10:43 am. | vin-xztc-rpg
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La invitacién de la Secretaria de’ Ambiente y Desarrollo Sostenible a participar en la ca-
pacitacion virtual sobre el Cédigo de Integridad, con énfasis en el valor de la Inclusion
Laboral, es una accién muy sngnn" icativa dentro dela gestlon publlca.

Puntos clave de la capacitacion:
Cadigo de Integridad: busca reforzar principios éticos y de transparenma en el ejercicio
de la funcién publica.

Inclusion Laboral: se presenta como un eje transversal que” g“é“r’éﬁtlza igualdad de opor-
tunidades, respeto por la diversidad y reconocimiento de las capaCIdades de todas las
personas.

Gestion publica equitativa: la capacitacion subraya que la verdadefa integridad institu-
cional no solo se mide en el cumpllmlento normativo, sino también en la capacidad de
integrar y valorar la pluralidad en los equipos de trabajo.

Impacto esperado:

Promover ambientes laborales mas respetuosos y colaboratlvos

Fortalecer la confianza cmdadana en las lnstltumones al demostra
valores y practicas. o ’

Generar conciencia sobre como la inclusion potencia la i mnovaCIon Ia eficiencia y la le-
gitimidad de la gestién publica.

;I " *x?éf-ﬁ? e
En sintesis, esta invitacion no es solo un espacio de formamon sino una oportunldad

para reafirmar que la ética publica se construye con transparencia, respeto y diversidad.

> Asisti a la capacitacion virtual convocada por La Secretarla“de Ambiente y Desa-

rrollo Sostenible, sobre el Cadigo de Integridad, -enfocada en el valor de la Empa-

tia, como parte del fortalecimiento de los principios éticos Y del compromiso con el
cuidado del entorno y el servnmo publico. i :

- e TR BER . ewen a2 v
A s

A
i
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2:08 pn. | heg-aowf-htt

Margarita

206 pam. | heg-aowf-hti

bty el
oV ofy

,CODIGO DE INTEGRIDAD Y ETICA
< DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cauca

LA EMPATIA

JOSESANDOVAL
3003209013

e B

Margarits

(o bk SR

e8¢

Francisco Slerra

Anibat Lozeda

QUE ES LA EMPATIA

é ia capacidad que tiene una persona para.
péherse en el lugar de otra. Es dedr, ser capsz
de ! . o 16s sentimi que
est4 viviendo otra persana.

Cla;{?dd_ad de comprender y compartfr los
séntimientos de los demds ”

Margarita

Fravicisco Slerra

‘Luls F Restrepo
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OSESANDOVAL {Presentandol

BENEFICIOS
Ayida a sentirte mejor consiga mismo

Francisco Slexra
Ayuda en la resolucidn de problemas. ’ g

Desarrolla las habifidades sociales

-

Ayuda a tener respeto por LAS DEMAS PERSONAS

.
Ayuda a melor con otras

Luls F Restrepo

227 pin. | heg-sowf-hti

La capacitacion sobre el Cédigo de Integridad, centrada en la empatla conecta directa-
mente con dos dimensiones clave del serwcno publico:

v' La ética institucional, porque la empatla no es solo un valorxlnterpersonal sino un
principio que orienta deCISlones mas justas y transparentes -

v" El cuidado del entorno, ya que ponerse en el lugar de otro g—comunldades ge-
neraciones futuras, incluso los ecosistemas— fortalece la responsabllldad ambien-
tal y social en la gestion publica. e e

Ademas, este tipo de espacios ayudan a que los equipos no vean Ia integridad como un
conjunto abstracto de normas, sino como una practica cotldlana que se traduce en como
escuchamos, atendemos'y dlsenamos proyectos :

En el contexto de administracion publica, la empatia puede ser el puente entre la norma
legal y la realidad social, asegurando que las politicas amblentales y de desarrolio soste-
nible tengan legitimidad y aceptacién ciudadana. !
> Participé de la capacitacién. virtual sobre el Codigo de lnteg |dad enfocada en el
valor del sentido de pertenencia, realizada por La Secretarla de Amblente y Desa-
rrollo Sostenible. E

L ]
.

e
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SENTIDO DE PERTENENCIA
QUE ES?
|Este sentida de pertenencia Juega un papel ‘crugial

en {a formacién de nuastra Identidad, en .la
y en la influencia

de {x}xfestro .comportamiento.
-

10:26 an. | nyy-ckid-oqd

Personas
e i c: SN > 3 i . . i Colaboradores
Lois F Restrepo {16}
Q AUISONLUCUMICOR...
Angela Hoyos
Anibal Lozads

Antonio JaramiBiy

g}} arfes orlando hoyus 0C..
10:25 a.m. | nyy-ckfd-oqd

[

Uit F Restrepa

QUE SENTIMOS AL HACER PARTE DE
e e UN GRUPO? i r

T

yead.al mestingtiotes

VALORES DELA EMPRESA.

GRUPQOEQUIPO
IR
PR
COMPORTAMIENTC ACTIVO DONDE SE MANIFEST
FIDELIDADY ADHESION

Sy srteasininen s

o
1o e il
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' JOSESANDOVAL {Presentando)

- QUE SENTIMOS AL HACER PARTE DE
UN GRUPO?

La identidad hacia in grups es un fendmeno

general de las relaciones humanas. Cada persona dulce Garcia read.al meetin...
adquiere una’ ‘identidad propia que la hace

diferente a otras, pero tamblén tiene su [dentidad

-relacionada con la pertenencla;  ~

TARICTR TG TNNT

2 ti¢ e
A SRR % &WEEWW fangariia mon,

M36am. nyy-ckid-ogd

10:40 aum. | nyy-ckid-ogd

El Cddigo de Integridad cobra fuerza cuando se aterriza en valores concretos como el
sentido de pertenencia, porque ayuda a que los equipos no lo vean.como un documento
abstracto, sino como una guia practica para fortalecer la cultura lnstltuc:lonal Que la Se-
cretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible lidere esta capamtacnon virtual también tiene
un simbolismo importante: conecta la ética publica con la sostenibilidad, mostrando que

la integridad no es solo un tema administrativo, sino un eje transversal para proyectos
con impacto ambiental y social.

Y
. 1

b

Ademas, el formato virtual facilita Ia participacién amplla y- permlte;rephcar‘ el aprendizaje
en diferentes areas. Lo interesante es que el valor del sentido de pertenencra puede tra-
- ducirse en practicas muy concretas:

v' Compromiso con los proyectos: verlos como parte de un proposfco comun, mas
alla de la tarea individual.

v g

v :u‘.‘
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v' Cuidado de Iolpubhco entender que los recursos ambientales y culturales son pa-
tnmomo;colec ]_vo :
5
v Identldad mstrtucmnal reforzar que cada funcmnano es embajador de la ética y la
sostenibilidadz:. 5~ = o s o e

-
. LI
,l N g

El sentido de pertenencna es el compromiso genuino que nos une con nuestra entidad,
fortaleciendo la identidad, el respeto por lo ptiblico y la construccion de un entorno laboral
inclusivo, donde todas Ias_personas se sienten valoradas y parte esencial del equipo.

Construimos una entldad mas justa cuando cada persona tiene un lugar y una voz, donde
fortaleceremos nuestro compromiso con la inclusién laboral

ACTIVIDAD 4. Reallzar la evaluacion y analisis del grado de cumplimiento en la ejecucién
de los proyectos hderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
base en cntenos de eﬁcaCIa eficiencia, pertlnenma y sostenlblhdad

> Rendi el avance de proyectos de inversién correspondlente al mes de MARZO de
2026, en la. pla:taforma.ylntegrada de inversién publica (PIIP), del proyecto “Contri-
bucién a la gestion integral del cambio climético - Valle en ruta a la descarboniza-
ciony resmenma Valle del Cauca’.

@ Fapories pot procnsl

Validacidn édtosa

Este proceso continuard active y con acceso desde

Mis procesos hasta que se finalice el seguimiento y
wea-ge dé por terminado y cerrado el proyecto desde
seccién Fin Reporte / Finalizar Segmmxento del

preyecto

Para salir, solo cierre 13 pestafia del navegador e ingrese
cuando lo reqmera Para ajustar informacién de algin
capitulo, sera necesario guardar y validar nuevamente.

T .
La rendicién de avance en marzo 2026 para el proyecto “Contribucion a la gestion integral
del cambio climatico;- )/alle en ruta a la descarbonizacion y resiliencia Valle del Cauca”
dentro del PIIP.refleja,un momento clave de trazabilidad.institucional. Se puede estructu-
rar en tres dlmensmnés que suelen ser cntlcas en este tlpo de reportes:

3 oane ~ T xR

[

Aspectos positivos

Coherencia con la plénif cacion plurianual: El reporte en PIIP permite mostrar cémo las
metas intermedias seaallnean con los objetivos de descarbonizacién y resiliencia, lo que
fortalece la narrativa é‘é‘ cumplimiento frente a entes de control y ciudadania.

Péagina 14 de 21
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Integracién de aprendizajes recientes: Al incorporar matrices de rlesgo criterios de equi-
dad de género y sostenibilidad,:se evidencia que el proyecto no*solo avanza técnica-
mente, sino que también internaliza los enfoques transversales que fortalecen la gober-
nanza. : » ‘s

Visibilidad territorial: La rendicién mensual en PIIP ayuda a posmonar al Valle del Cauca
como referente en gestiéon climatica, mostrando avances concretos en restauraciéon de
ecosistemas y reduccnon de emlsmnes - :

Retos identificados

Consistencia en indicadores: Es: clave que los indicadores de avance fisico y financiero
estén perfectamente alineados con los hitos del contrato y:con:los compromisos del
Banco de Proyectos 2026. Una mlnlma discrepancia puede generar observacwnes de la
Contraloria. i

Narrativa de impacto: Aunque los avances técnicos son sélidos, Ia rendICIon deberia re-
forzar la comunicacién del impacto social y cultural (ej. benefi c1os~comun|tar|os resiliencia
de poblaciones vulnerables) para dar mayor legitimidad politica y ciudadana.

i =t

Gestion de reservas y cuentas por pagar: En el contexto de cierres f scales conviene que
el reporte muestre cémo se estan mitigando riesgos de acumulacuon de paswos lo cual
es un punto sensible para la sostenibilidad financiera del proyecto

NS

> Rendi el avance de proyectos de inversion correspondiente al mes de MARZO de
2026, en la plataforma integrada de inversion publica gPIIP)&;deI proyecto “Desa-
rrollo de acciones de implementacion operativa e mstrumentos técnicos institucio-
nales-comunitarios para la restauracién de los ecosistemas-estratégicos del De-
partamento del Valle del Cauca”. ;

Validacién &dtosa

Este procesc continuara active y con accese desde
HMis procesos hasta que se finalice el seguimientoy ™
se dé por terminado y cerrado el proyecto desde
seccion Fm Reporte / Finalizar Seguimiento del
proyecto.

Para salin, solo cierre Ia pestafia del navegador e ingrese
cuando lo requxera Para ajustar infermacidn de algdn
capitulo, serd necesaric guardar y validar nuevamente.

- P . R PR .
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La rendicién de avance en marzo 2026 para el proyecto de restauracion en el Valle del
Cauca refleja un ejerC|C|o institucional muy bien orientado. Desde la perspectiva de ges-
tién publica y trazablhdad tendriamos: ,

Valoracién del report‘*‘ e . e e
.& - v' "

Pertinencia: El reglstro en PIIP asegura que el proyecto ‘se mantenga alineado con los

objetivos ambientales, \/ comunitarios, y que la mformacnon sea verificable en auditorias.

W% ANE r-~:“3‘ PR et

Claridad: AI detallar avances operativos (talleres, guias, hectareas restauradas) se faci-
lita la lectura y comparacmn con metas programadas.

Transversalldad La lncluswn de mstrumentos técnicos lnstltucmnales-comunltarlos for-
talece la sostenlblhdad y la aproplaCIon social-del proyecto

Gestion de riesgos: Senalar retrasos por factores cllmatlcos o logisticos muestra trans-
parenCIa y capamdad de adaptacion, algo muy valorado por entes de control.

Aspectos posntlvos *’fm - . o

s

Se evidencia un enquue integral: técnico, comunitario e ms’utucmnal
La rendicion contribuye a la cultura de cumplimiento y transparencia.
El proyecto se conecta con los compromisos . de restauracion y cambio climatico, lo que
lo hace estrateglco para el departamento. .
Oportunidades de mejora ’ : .

v
u K . g
L o 5

Incorporar mdlcadores cualitativos (parhcupacnon comunitaria, equndad de genero per-
cepcién cmdadana) s .

Relacionar exphmtamente cémo los aprendizajes de capacntacnones rec1entes (ética, se-

guridad laboral, gestl”n de riesgos) se aplican en la ejecucmn

"k

Usar matrices comparatlvas mes a mes para mostrar evolumon y tendencias.

En sintesis, la rendicién no solo cumple con la obligacién técnica, sino que también pro-
yecta una gestlon responsable y con visién de sostenibilidad.

A s u«s‘f&i‘“'”"-" N
ACTIVIDAD 5. Cumpllr y acatar las dlrectrlces orlentacmnes y actlwdades |mpart|das por
el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance, objetlvos y acciones definidas en
el proyecto.
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> Asisti a la Invitacién a la capacitacién en La Transparencia*i/i el Acceso a la Infor-
macion - Ley 1712 de 2014 - realizada por la Oficina para la Transparencia de la

AlfeymaSénchez {Presentando ¥ anotando)

Gestion Publica de la Gobernacnon del Valle del Cauca K

Concepto defD‘erecho -

10:29 a.m.

Aifayma Sdnchez {Presentando y anotando)

Ley 1712 de 2014

Geslion
Document
al

| mef-ncbb-nih It

Transparencia Activa

b ‘Emsupugsm genaral asrgnaéo
+ Ejecucion presupuastal histérica anual
- Estados financlaros

= Plan Anual de Adquisiciones - Plan del

Publicacion da Ia ejecueién de contratos
«  Publicacién de
Hneamlentos y politicas en meaterla, de

10:30 am.

gasto piblico
ion de la infc

adquisicion y compras

| mef-nebb-nih

oy

RDO. ABG

procedintlentas,

N

- Publicacion
progctiva de
la ihformacién

*';Respuesta a
las P

Solicltudes de

‘Informacion

“instrumeritos
de Gestion.de
la informacién

Qnanua
Vol deiCouen %@f ] ‘.‘;3 us s
R

Articulos 9,10,11

Luiis F Restréps

Alfppma Ssachez

Fireflies.ai Not... Fireflies.ai Not.

Personas
Colaboradores

Lasis P Restrepo {10}
L]
Adriana tnes Urrse Enri.
Alexanrier Guiiernes
Alfayma Sanchez
Alfeyma Sdnchez
8

Alfayma Sénchez
A

ase8pPRg

#

B
i

v

e TN

e
EN

oA
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Excepcxones de acc
Decreto 1081 ‘de 2015

Clasificada i Reservada

Informacién - exceptuada por . daﬁo RuweEXceptuada por dafio a intereses
derecho @& personas natnrales o publicos:
Juridicas: “Seguridad nacional y defensa
+Dereche a intimidad (ﬁmiiada pam s Seguridad publica

setvidores pblicos) N “Relaciones internacionales
+ Derecho a la Vida, Sajud o Segundad rDereche & la infancia y ada!escencxa
~Secretos Comerciales, indusfifales y | 's"Derecho a la salud

profesionales A Eh * ¥ Administracion efectiva de la Justicia

Firefes.sf NoL. Fireftica.al Not

Cuando fa tofalidad def d _ no esta protegids seypue'd;‘j biic
una versién editada que imlce los datos P

10:34 am. | mef-ncbb-nih  §

.‘ Alfagma Sanchez
Ofleina para Ia Transparencia de fa Gestién Pliblica
obsenzatorio, lransgarercla@val!ede!cauca LOV.LO & i AlfaymaSinchez
Calle 10 #4-47 { Cali — Colombia — Piso 25

v pordmanecina 103
" gOODEBAEERSIUNEE 130 <135

Fireflies.si Not.. Fireflies.ai Not. Luiis FRestepo

10:36 a.m. | mef-necbb-nin §}

Laley 1712 de 201. ~"es Les un,pilar fundamental para garantlzar la transparencia y el acceso
a la informacién pubhca en Colombia, y el hecho de que la Gobernacién del Valle del
Cauca impulse estos espacios muestra un compromiso institucional con la rendicién de
cuentasy la cultura dg la legalidad.

Gestién documental
formatos que asegur‘

trazabilidad: aplicar los principios de la Ley 1712 en matrices y
que la informacién esté dlspomble organizada y accesible.

Capacitacion interna: replicar lo aprendido en tu equipo | medlante guias practicas o talle-
res breves mtegrando la transparencia como parte de la cultura organlzacwnal

vaer ok l_f@gmmw .

Integracién con proyectos vincular los lineamientos de acceso a la informacién con tus
iniciativas de mfraestructura sostenibilidad y cultura, reforzando la legitimidad de los pro-
cesos. :
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Justificacion ms’utucnonal usar Ia normativa como soporte en mformes resoluciones y

planes, mostrando cémo cada accién se alinea con la obllgamon de garantizar informa-
cién clara y publica.

> Participé de la lnvntacmn ala capacitacion en La Ley 2453 de 2025 - Prevencion,
Atenmon Rechazoy Sancnon a la Violencia contra las MUJeres en Politica, promo-

Juridica Valle {Presentando y anotando)

£ wmmassoes %
LG R L A %
o,
o

Came tdentiticar la Vinlenels Poiftica comtea fa Mujer *

B enqwiereiino sxtesesono LT g mp—

ugenra,
vodvan

Jrbtoniont ot omarviti sttty Rl N Juridic Fireflies.at Notet...

Scot, LOGTH,wan

N uworstilas st i
0 clays? Chards la etfion to 59 didas et ﬂsomm:z? {03 ermos ¢
i3

Luis FRestrepo

9:34 am. | wan-rzhg-ngn [

Juridica Vaile (Presentando y anotando}

Personas

Colaboradores

Juiricica Valia
o Luis F Restrepo (TG}
91.‘ "ﬂ.‘E{""’" “““dmumwmwmw
&m‘ o mgmuwnm‘am

T —

+57 313 44
Eesone S

;&E&%mun Adolfo Agredo
S o

| e EERE * ) ALEINDRO ZAPATAG..

9:35 am. | wan-rzhg-ngn B
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Juridics Valle {Frasentando y anotatdo)

Violencia Politica Contra la Mujer:

Casos de Referencia
Violencla psicolégica, simbdlica, mediatica y digital

R peveorsapisd 4y .
@ Brpprrfionits s QERAARY 2 Eals
RS e

Juridica Valle Fireflies.ai Notet...

La prasidenta de México a sido victima de violencia *
simbéatica, madlaﬂca dngitaly sexual este tipo de

Luis F Restrepo

9:38 a.m. | wan-rzhg-ngn i

Juridies Valle (Presentando y anotanto)

Violencia Politica Contra la Mujer:

~*< Casos de Referencia
\6gica, simbélica, mediatica y digitat

La violencia
simbbtica, de Juridica Valle Fireflies.ai Notet...
-génerd, politica-
dirigida hacia
bmmqwm«m VA G(tﬂnta(:]én
mm’“ o= sexusl contleva a
desestimutar la
participacion.

o remed i
ﬂwee:-kms
L o

Luls F Restrepo

#:3%a.m. | wan-rzhg-ngn B

La Ley 2453 de 2025’establece medidas claras para prevenir, atender, rechazar y san-
cionar la violencia contra las mu1eres en politica, y la Gobernacién del Valle del Cauca ya
ha promovido capac1taCIones masivas en torno a esta norma, con mas de 500 participan-
tes en octubre de 2025. Estas jornadas se enmarcan en la camparia “No Mas Misoginia”,

que busca garantizarla. participacién politica en condiciones de igualdad. .«

Ley 2453 de 2025: Claves principales

Objeto de la Ley: Garantizar que las mujeres ejerzan plenamente sus derechos politicos
y electorales, participando.en condiciones de-igualdad y, sin violencia.

Medidas contempladés:
;'-3"
o PrevenCIon Y sens:bnhzacnon frente a la violencia polltlca
o Atencién y acompanamlento a victimas. D
e Rechazo institucional y social a practicas mlsogmas
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* Sanciones administrativas y legales contra responsables.

Capacitacion en el Valle del Cauca

¥ AR IR . -

Evento destacado: “Control Politico vs. violencia politica contra laimujer: un debate que
hay que dar de frente”. - D .

Fecha: 21 de octubre de 2025.

Modalidad: Virtual, con participacién de méas de 500 personas.
Contenido: ' ' "
Explicacion de la Ley 2453 de 2025.

Concepto de misoginia y sus manifestaciones en la politica. "

Ejemplos de casos reales de acoso y hostigamiento politico contra‘mujeres.

Camparia asociada: “No Méas Misoginia”, impulsada por la. Gobernacion: del.Valle para
sensibilizar y proteger los derechos politicos de las mujeres. i

L
£7
]
: i

‘

Impacto esperado E
(5 -

Zj_ R - .oz b
Fortalecimiento institucional: Las capacitaciones buscan que funcionarios publicos y ciu-

dadania comprendan las obligaciones legales y éticas frente a la yj@lencig politica.
Proteccién de derechos: Se promueve la participacién paritaria y §§gura de las mujeres
en escenarios politicos.

Cambio cultural: La camparia apunta a transformar practicas de discriminacién y hostiga-

miento en la vida ptblica. f : S
Relevancia para la gestion pablica: Esta capacitacion es directamente-aplicable a:

* Disefio de matrices de seguimiento para evaluar la implemeniacién de la Ley 2453

en proyectos institucionales.

. Do
* Integracion de temas transversales (género, ética, der&cho:
de capacitacion y supervisién de contratos.

e Replicacién pedagégica: Crear guias préacticas y comparati\ias para que equipos
de trabajo comprendan como prevenir y sancionar la violengia politica.

» e
b i I Ey

oty pon

Ed i

ESTREPO GUZM

Rl By
B S
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