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INTRODUCCIÓN: El siguiente informe ejecutivo tiene como propósito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL de 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotográfico, para
la ejecución del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objetodel contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACIÓN DEL RECURSO HÍDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTÉMICOS EN CUENCAS HIDROGRÁFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCА.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeación
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

Concurri a la reunión en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, para tratar temas relacionados con la planeación institucional de los
proyectos de inversión a ejecutar.

La reunión en el Despacho de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible suena

clave para la articulación de la planeación institucional. En este tipo de espacios, lo más

valioso es lograr que los proyectos de inversión queden alineados con los objetivos es-

tratégicos y que se definan criterios claros de trazabilidad y seguimiento.
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Una buena pfactica que podrias !aplicar es estructurar una matriz
cional, donde cada proyecto se regis{re con:                ..f    ,`],     `.    '!€

/   Objetivo estrat6gico vinculado (ej. sostenibilidad, resta
cultural).                                         :..
Metas e indicadores medibles.
Responsab[ets y actores c]ave.               v.                                 -trfu nggivgfy-Jrigr;¥+a
Cronograma con hitos criticos.                                                               ~i.€jE
Riesgos identificados y medidas de mitigaci6n.                          `;¥i±

p]aneaci6n institu-
I    -,,*f         .i-.a

infraestructura

Cruce con temas transversales (g6nero, 6tica, seguridad lab6ra], sbstenibilidad).
--...i

i?i               =`.c;*:hi+

Esto no solo faci]ita la rendici6n a-^6 cuentasH`, sino du`eiv ta-inbi6n forfalece ]a coordinaci6n
interinstituciona] y lajustificaci6n:tecnica frente a entes de control.` i§,           i.

}

L-

a-.

Reunir a los actores institucionales para discutir la planeaci6n de p[pyectos de inversi6n
permite:                  £                                                                                                                               .enifeed.apaeffiri-:,   -:jf.    ,` `~       ..-±L,

€,

Alinear prioridades: asegurar que.jlos proyectos respondan a los objetivos ambientales y
de desarrol[o sostenible definido§ en la po]itica pdblica.

Fortalecer ]a {razabi[idad: establecer mecanismos claros de s6guim!eri{b y-reporfe que
-+

I             .,.I                   ,                                 ,.       1,                I                                                                                                                                                                                                                                                      =.-Ifacili{en la rendici6n de cuentas.

Optimizar recursos: coordinar esfuerzos interinstitucionales para ev`itar duplicidades y
garantizar efic!.encia en la ejecuQi6h.                                              +_.3.±#€ife   , p,,c ,L~-,,,     z*

i                                            =      .                                                   `..+

lntegrar temas transversales: incorporar criterios de sostenibilidad,`:+?quidad de g6nero,
6tica y seguridad laboral en la planificaci6n desde el inicio.               r3;;;;

bI--¥

Anticipar riesgos: identificar posibles obstaculos y` definir medidas ta'5 mitigaci6n antes
de ]a ejecuci6n.                                      :t  :i                                                                       ' :

I-
-1

En sintesis, este tipo de reuniones no solo ordenan la carfera:'de proyecto-s, sino que
tambien consolidan la gobernanza institucional y la legitimidad deJas inversiones frente
a  la  ciudadania y los entes de cQntro[.                                                a5*--L€rfe.ff¥iis?.:i.E`*    i>-r      ctr.

f

'.i-
{J

?                                                                                                                      .                         .  '¥-.:

£offT,lcvalspAppan2:sT3rn:tgorraefra:lya:::I::edseq,::%:g:Fdt:::%::epr,:#:¥,.n:o:de:|T:or;:c€::ab:
•,i;

jetodelcontrato.                                              :,                       +.    ++.+..     i     a          ,`..,              ¢T;.                                £f..t
<

``   t'i

>   Asisti de manera virtual a ]a rendici6n de cuentas de la vigepbia 2025 de [a
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, realizada en el estudio de
Telepacifico.

t,I- +

0. ABC

I+    '                                   caifecairfe*#`6     i-u  `-1,r,      rr£+
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i.,                     I               J-
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La rendici6n d; cueri±iis constituye un ejer+cicio esen6ial de ]a democracia,  a traves de]
I,

cual el Estado~informa, explica y somete a control ciudidano su actuaci6n,  reafirmando
(L`

que ]a gesti6n pdblica debe orientarse al intetes general y a[ uso responsab]e de los re-
:I,

:unrse°s:epib:'r::;:tr:~Jj:i;de,caucaa|canz6durante|av!gencla2025unhitolnstltuc`°na'

1                           *                 ``                                -.    -I.   ,`i                                                 0"
i'1!2t                                                                                                                                                  `c           .

.f4t

.#i         EF

sin  precedentes,  al 6is8upar e[ primer ]ugar a nive]  nac[onal en el indice de Desempefio-,
lnsti{ucional, con un puntaje de 94,9%, resultado que refleja una administraci6n eficient.e,
:nrtsjt:tut:'d°an9yL''ocr?ennTand%¥-se:-`#±%'£ee|?a%€': y que ratifica el compromiso del gobierno departa-
mental con la excelencia en la gesti6n.

Larendici6nd66uei}tj:sde]aGobernadoradelval]edelcauca,rea]izadaenTe]epaci-
`r.

fico,  destac6 avanc6*§ econ6micos, .socia[es 7y+ambienta[es de [a vigencia 2025,  con  un
crecimiento del 2,8 %:jen la economia regional y una reducci6n del desempleo a] 8,1  %,
cifras superiores al prbmedio naciona].                              `   I:

I-.vJ
f.`

Puntos clave del Bal`ance 2025                                               `

«r:-:`imA;€:n+iJ=:{:*ng;inei+j::E[va[[ereport6unaumentodel2,8%,Superioralprome-
-f,

}{

+,

dio  nacional.   j*.+.;                                                                                     =
/   Emp[eo: La tasa de desemp[eo se ubic6 en 8,1  0/o, mostrando una mejora frente a

`'`c

afios anteriore§.̀
`It/:::roas:s:rsupc::::I,:emn::i::agi:nearveesnatl:::oyn|:n::Ls::roensceonnY:a:e:|!rnoEeaccti=ae.strat6-
.,,,

/   Seguridad: Sei:+'P€riorizaron ferritorios Jeriticos como **Jamundi,
•.,`                                                                                                                            -.                                                              +  '--:

---~±            `.  --i        -<->      +zi}..2F€#tg*t{.€-i.;Gpe±agr#4¥gr.j>
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Durante la audiencia pdblica, ]a inandataria explic6: "EI Valle `del Cauca responde en to-
dos sus sectores y el responder eh todos sus6 sectores haceposibl`faique haya unos indi-
cadores y unas cifras medibles `que nos dic6n que si estamos trabajando,  si estamos

L

]ogrando impactar rea]mente la vida de los val[ecaucanos".               i..
-;:I-3i

;eg:teogr::s"Ei¥ea';eo:i:I,ec:::ahraeysaps:::::nndi:g::r::Sys::ta°srec:frya:I:§esai3,nedse::::°ods°3]:::
que si estamos trabajando, si estamos [ogrando impactar realment`e ]a vida de los valle-
caucanos. Y en ese sentido, ten9o que decir cifras que no ]as. medi'inos nosotros, sino e[

®\

Dane y Planeaci6n Naciona], entidades de orden naciona[ con ]a§-~due nb tenemos nin-

gr23t,3j,e,raeE%,g;epzr:mme:Pt,[d:Line:S,[omnEP::nLeasesdg,u:onp%:,o:ra%sapeh#d_#ae%#gagsraddeo4boa6:ord3eps:r:

.,,.

ir I

sonas de esa trampa de carenci?s", afirm6 ]a gobernadora.                                                  i
i!`      ;-                                                                                                                                                                                                     T,`.         i                                                                                                                                                                   ;.:E',;

ACTIVIDAD 3. Acatar [as instru6ciones de[ supervisor para aseguLar el cumplimiento de
[os objetivos definidos por el Mode[o lntegrado de Planeaci6n`y Gez§ti6n (MIPG).

1
•1

?.=

>   Acudi a la invitaci6n a participar en la capacitaci6n virtual soBre el C6digo de lnte-
gridad, que hace La Secretaria de Ambiente y Desarro]]o Sd.Stenib]e, enfocada en+-,

iJ-_el valor de la lnclusi6n  Laboral,  como eje fundam:£|f|g£#tS HT,.p gtesti6n Ptlblica
equitativay respetuosa d? Ia diversidad.                                         t>.`..:            ;      -'#`¥-

`-:=`-                                "

Personas coo y{/a en eftlzid6q tie dlgfapedda€: AqtteDa9 ptrscaBs qua tE!ngon
dchcFendas fts!cas, rnept3!ee, ]ritd8ctildes a scaschiles 3 mGd[ano y la!8o
pl@zo qqe, al luteraczii]r coo dfTer8&S bapqtes ]nelvyendo tca attunales,
predrfilmpedlrstipaftldpacr6np!cnaTeded`vaz2n`fasededed;8t±lgtfaldaddc
cco&clofte§ Con fas deto ±S.                           `
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;±'                         `S.*``L  i  DEFINICION

Hngac!t:rape:*:¥??I::"`u'o   ,`~`."    ,         ji:..i.  ~3--+rh         i`':;

ae-
ocoo<i«i«*»<fe sfa.co..aes*`      foQtae.e^o.€aeo® 3¢oe<i.I.a.< s>¢e<!

&5er:tats!@a   ,                              froc:sat2tr *taea srcaLn

:i:3  hg   'a¥ ed-:x;   tjfa~tRE+hi&=TseTASr: ?ife`
--'-`  `   `    ':-.?I-`t9.`.   ,?.i=*  *<`.t`a .`^    v+ .. .`,.#`5;=,>
+ron+           `                   r;rr*Jz+                       `                            *++++ut!AI

DISCAPC!DAD EN COLOMBIA
Crmoucalrduti::iF`S¥` -=.` L -..-.. T
tr  f`fhso  a aqqula ppma. qac  plcofta  a.fit}e.cF.I  tFi  h.  q>iEi<£iE±i ace.ale.
.__I_,_-,-=====+.;T`+L,4,-i.---_-+I-F=±=.±+`-.-i--'=--=t=.*top.thtr±TTT=*.fodTEL_,
d.  rsfptpem4d atE) cB a`.  a  fLi.  apcce  d. fu `A&  tcadfoL  adalo.  tD
ttm=E.!=i I. givtryi[® -laL d Lnin-Lit. -iai-* . =:==lrd r fr
*di.ouch-abp-.-all.^I]e...Ifribcea.i4ad-4

I

#{+*J>"tu¥:t*ct">t}'gr";3^3£¥?¥£*j¥*:Li'aRE¥g83,*'£¥g'+*£,3bg:a..fat_se§t*'-!``;;%ist!,Sas¥:'=ap

/i i BARRERAS
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IE=!
'1

.,

•,
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+.iL          i?'¥:1.i   T:*=.i.  ,i.#fa-_in.,.:igrgr`i§j+* de.€``
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•{i.

0. ABC i
_/,/  ;

`-.`         1.`*-lr           i`
\t-.,,

Pagina 8 de 21



I,',`,
-i:¥z33ri.fi¥eeer`i3¥JHT*.*g*. -.       €;`       t'~           .`<.`"

+' ,.`
i.
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..,

1,1

L.

•`-                                                    .,J      t       *                       i                    +       `,f
3.c

Puntos clave de la capacitaci6n:                                                                    ;±i;
•=:.!
Jt.

C6digo de lntegridad: busca reforzar principios eticos y de transpatencia en el ejercicio
}

de  la funci6n  pdb[ica.                           ;=.  ,+.                                                                             I
Inclusi6n Laboral: se presenta c6mo un eje transversa[ quesegaife-fi'ti+2Sba igualdad^de opor-
tunidades, respeto por la diversidad y reconocimiento de las capacj:qades de todas las
Personas.                                                                                                                  r;;i           <

Gesti6n pdb[ica equitativa: [a cap?`citaci6n subraya queJa verdadefa integridad institu-
ciona[ no solo se mide en e[ cum_p]imiento normativo, siho tambien.Zen la capacidad de

•,S

integrar y valorar la pluralidad eri los equipos de trabajo.

I in pacto  esperado:                                                                                                      +as+hvpr;6gr[.a_---#¥,-i   2&¥ i

gitimidad de la gesti6n ptlblica.

Promover ambientes laborales inas respetuosos y colaborativos.   jc.,i
-.f-

Forfa[ecerlaconfianzaciudadanaen[asinstituciones,a[dempstrqiji§>cghtet§nciaentre

`;i       ,.`.-.                                                                                                                                                                         '`
i             .`                                                                                                                                                                                                   ..

valoresy  practicas.                                    :.-r                           -I      -               ~`   s~          I                     +tHf..
;`-a;-i'`'£

Generar conciencia sobre c6mo la inclusi6n potencia ]a innovaci6n3-;i[a eficiencia y la [e-
r11,             ,      I              ,          I             I                                     1  ,,,,,.,-

En sintesis, e§[a invitaci6n no es solo un espacio de formafi8i~6ff,giv€i¥l*6fr u~`hfra ``6porfunidad
hcl

para reafirmar que la etica pdb]ica se construye con transparencia7+espeto y diversidad.
•                                                                                                           ,-±i

J=-

>   Asisti a la capacitaci6n virtual convocada por La Secretariaide Am`biente y Desa-
rro[Io Sostenible, sobre e[,C6digo de lntegridad,,enfocada en el valor de la Empa-
tia, como parfe del fortaleeimiento de los principios eticos y de] compromiso con e[

I

*
L

J¥i

:;ji.
•:iahbs>apia§grgrRE|¥+E"    .~tL-,.. [   .:.+`         <*..tr

i
•,`

cuidado del entorno y el servicio pdblico.
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ng`ceap=xpngr:.t,J`dr£:i

\`-

Pagina 9 de 21



£1 +" , " `? -?

`£l`:st    ttts`#TL£^

i}:k.t`v:;';:;.,!`¥wi;.¥?a!¥!::,:-Sfgr£%£
`f  ``,  ,.  ',

:;inDIGeDE tNTEGRfDABt ET!cfi       `<
A,

•`  O`EPAR"AMENTO DEL VALLE DEL

CAuCA
..  r               LAfmpATIA
I
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•.i.
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r`

`j,.:.1  €`        QUE ESLAEMPAT{A
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\,
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rsstas
BENEFl€!OS

•.*  ftyeda a sentiriYe rTiejor consiga riismo

•  Aynda en la resoludch de ptoblBmas:

•  Desarrolla ]as habi!]dades so€i.ales

E.I=

;.  Ayrda a iener respeto I?or ris DrmAS PERS0Nds

•  ftynd,a a conectar`rTrejor cop^a±ras personas

Lacapacitaci6nsobreelc6digodelntegridad,centradaenlaemp£3itia,c6nectadirecta-
mente con dos dimensiones c[ave de] servicio pdblico:

i                                                                                                              -    7,?

:=:?!?I                         tv'   La etica institucional, porque [a empatia no es solo un va[orjnterpersona[, sino un
principio que orienta decisiones mss justas y transparentes.`.-i

•=F`

I            t                                                                                                                                                                                                                               =J'.

/   E[ cuidado de] entorno, ya que ponerse en e] ]ugar de[ otrj§±Lcomunidades, ge-
±=:t.

EilE|-Eneraciones futuras, incluso [os ecosistemas-fortalece la responsabilidad ambien-
tal  y social  en  la  gesti6n  ptlblica.                                                    .xp#Tjgras+prH;gfa;.< `   Ttry+=r   a.*      +¥-i.

~,
.:v7.,'

A

Ademas, este tipo de espacios ayudan a que los equipQs no vean rla integridad como un
conjuntoabstractodenormas,sinocomounapfacticacotidianaq:T£F€+::ztr:.duceenc6moI,.

escuchamos, atendemos.ydisefi±:mos pro¥ec.tos.         h  t{.    I    a                     i
•o.

•!``?,1``

::ae,'yc?an::#Pdg:::c#j:tsr::'u°rnafdtl:`icua:::sepTo?i:it::sP::db:esn::I:'sS;u::I:eesnatrrreo|'|ao::;Tea_
nible tengan legitimidad y aceptaci6n ciudadana.                           t        i :``.:

»:aa|:icip6fsdeeni:d:adpea::i:I::nv:,:T:::,?zbar:ae;:r6Ld:93es€¢c::tE=Efi:#:#eafiin§bT:%*::dyaDeens:I

rrollo sostenib[e.                                                                                                         ;:±`8:Ì
j,
V

i.i=;:
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:QUES`EN"u°NSGARLUHbA6£?E`RPAB`TEDE

ha   ]detitldea   hac{a   un   grupo  es   un   fendmeng`..
general  de las  relac!anes humanas.  Cada  persona
adqu{ere    una:  ^!dentfded    propia    qua    la    ha-Se
diferent? a otras, pero {amb!€B tiene s¥ fdenpda€.
'relacionade con la pertenene!a:      "

.+ivy    --qqtps_.BEfu~*..dgivr          ,~  i     +,,            +a.

i-
EI  C6digo de  lntegridad cobra fuerza cuando se aterriza en valoras concretos como el
sentido de pertenencia, porque ayuda a que los equipos no lo vean:como un documento
abstracto, sino como una guia pfactica para fortalecer la cultura in§tituciona]. Que la Se-

•1

cretaria de Ambien{e y Desarroll6 Sostenib]e [idere esta eapacitaci6Ifi virtual tambien {iene
un sim`bolismo importante: conecta la 6tica ptlblica con la sostenibilidad, mostrando que
]a  in{egridad  no es solo un tema administrativo,  sino un ej.e transS:ersa]  para proyectos
con impacto ambienta] y social.                                                                          I.+

I,

i:  J'-i..                                                                                                                                                                                                                               L``.  -`.'~

Ademas, el formato virtual faci[ita [a participaci6n amp[ia y,perinite#.F~eplicar, e[ aprendizaje
en diferentes areas. Lo interesante es que el valor del sentido de pertenehcia puede tra-
ducirse en practicas muy concretas:                                                          ' `

-;-  `r.,:
•~~+

/   Compromiso con  los proyectos:  ver]os como  parte de..un  E.„rfop6sito comdn,  mss
alla  de  la  tarea  individual.Jf:   `                 :     `±'  `  r'.                      `...+-.        `   ^';:'.ttt-
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ts=i=                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     -rd`
<

•..€ii.,,,.,.,.,.-. c    1.  ;

sostenibilidadji,:;.i          ,S.g.-.        {;-:±*-.`,r.:.* .,--.,-r    ,¥:   -     -tr        -.i,a??:g

/   Cuidado de loibdblico: entender que los recursos ambientales y culturales son pa-

•.    I                                                                                                                                                                                                                                                   ±1

E] sentido de perten6~ncia es el compromiso genuino que nos une con nuestra entidad,
forta[eciendo la. identiaad, e[ respeto por [o pdblico y [a construcci6n de un entorno laboral

::'nusst`rvu:Ld:Psnuq;e:+t*:A::#i-¥ae:±-:::taascsuea:inieand:ap`::::::t:epnaertuene,::::I:'udnea'veoqz|`::nde
€                                                                                           t€ift

' .,..I                                                                                                 i                                                                                                 ,.a;       I,i
.,I

forta]eceremos nues{Fo compromiso con ]a inclusi6n lab6ra[.
i1

.3....

ACT]V]DAD 4. Realiza±r la eva[uaci6n y analisirs del grado de cumplimiento en la ejecuci6n

8:s':Senprc°rYt::ito9sS`:i:€##icda°:ia?:#e:c:::ept:r+fn::cfamyb::I;I:n¥bE::a:r°'`°Sostenible,con

`

.

>Rendfe[avan§:;:`deproyectosdeinversi6ncor+e§pondientea[mesdeMARZode
~'                                                                                                                                                                                                          £  I--::

2026, en la.p]antafo[machintegrada de inversi6n pdb]ica (P]lp), del proyecto "Contri-
buci6n a. ]a gesti6n integral del cambio c]imatico -Va][e en ru{a a [a descarboniza-
ci6n y re.silien6ia va]le del cauca".                             `

-`.~   `,  -'*-    `         -de   €

¥sEL€dacifrB de-£®sa
Este pr®aes8 continLlarfe act-s¥a ¥ con acces® desde
REi§ pr®c`e§®s hasta qLle se ffina€ice e! segt]imiente ¥

&+fe` `. rJt^-§e d€ per termiasad® ¥ cerrad® et prS¥ecto desde
:          §e€cE6as Fin Rep8rte / Fina!i=ar seguimieftto del

•                                     prQ¥ectS.                 +  ,:
•        p::aa::3r'!o§::oq:;:r=: ;aaFae:i:S:a:::fnoa=egcaig3r:e€ ig,:ru=e

capitulS, sera necesario guardar ¥ ¥a!idar nuevamente,

..-.-. >   it,     -J                                      ,

fflRERE

caitr                {.         `=         r +pesssbeias±=i*k:eararacjtredas                                                                                                                              ..                                                                                        I

La rendici6n de avance en marzo 2026 para el proyecto ".Contribuci6n a la gesti6n integral
1,

i:rifr:oT:!io:irp:r:etsii:n*igvn:#:og|eeii:nacs?:!a::::::t:r:::a:bnii|[aecd::pf:!itiec:!|ne:n|:i!:vpal`:ddee:sct:uucct:':
I

i

;:i;;!i!`-..-I,-''f`

Aspectos positivos     '2S:`-i::.:,£`

ELEi-

Coherencia con la pl.anificaci6n plurianual:  EI  reporte en  PIIP permite mostrar c6mo las
metas intermedias se€ta]inean con [os obje{ivos de descarbonizaci6n y resiliencia, Io que
forfalece la±#nafra{i'+a:His.gbffi~ffiimiento frente a entes de control y ciudadan.ia.

::;+rci:...                                                                                    :i                                             Pagina 14 de 21
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Contraloria.                                             i.I

Fate:ngtd:;cs:::n::q:::'t::;:I:|iii:i|;;f|:,;ieiovsfd|:n:i;:arup:o:r:I::mi;|r;c::e:c|t:o:n::jg:i:art?;;::,a:6:c:;c:a::

.,...,.

}

.

t

nanza.                                                                           .                            ~,                              A  ,v£                                                 ,.
±'=r`

I:a.i
-11

Visibilidad territorial: La rendici6n mensual en PIIP ayuda a posiciofi`ar al Valle del Cauca
como referente en gesti6n climatica,  mostrando avances concret6S en restauraci6n de
ecosistemas y¥.reducci6n de emi?iones.                                        `_en ~pisr+;ii;.. `ft   T ,   ~qu`,.

Retos identificados                              i                                                                             :..`::             I
~

•.  .1  }

. |i¥±Consistencia en indicadores: Es: clave que los indicadores de avance ffsico y financiero
esten  perfectamente  alineados Son  [os  hitos  de]  contrato  y{i..con:?`]os  compromisos  de]
Banco de Proyectos 2026. Una minima discrepancia puede genera[ observaciones de la
-___1___  I  _  __,  _                                                                                                       I.       -.                                                                                                                                                      'fael:

1,

J,

=i>

Narrativa de impacto: Aunque los avances tecnicos son s6lidos, lair::+endici6n deberia re-
forzar ]a comunicaci6n del impacto social y cultural (ej. beneficios..coinunitarios,-,resi[iencia
de poblaciones vu[nerables) para dar mayor legi{imidad po]itica y ciLdadana.

<

i                                                                                                                                     rf+'f

Gesti6n de reservas y cuentas p6r±pagar: En el contexto de cierres fiscales, conviene que

::r:£°pT:tg:::tsr:b|:6pma:asFaessot:I:nffiiij,idaanddr:nr:enscgrsaddee,a;ruo#:,:€:n.d.?P.asivos]Iocual

. .

.?.,

I

i-',
._.I

: fil:7:,                   I
\1 ^+\

>   Rendi el avance de proyectos de inversi6n correspondiente al mes de MARZO de
...,.- ^,`

2r%fi:,deenal:cE::teasfodreTjamjg|t:£reandt:cq:nlnovpeerrs::i:ap::][gtar3fi{E¥#E;#tcpfir|ocyo%uc,tnos:jpuec::=
\~ .,,.,

na[es-comunitarios para la restauraci6n de [os ecosistemas±;estrategicos de[  De-
partamento del valle del cauca".                                                      r `.t=ji-

®
¥®&§edaedsae ckitKBsa

E§te proceso continasarfe acti¥8 ¥ csr¥ acce§o desde
REis pr®ces®s haste qt§e se fina!i€e ef seguimien€o` v ~`    :

se d€ per Eerminade ¥ cerradS el pre¥eeto de§de
secci6n Fin Repor@e / Fina]i=ar SegL18miento de!

i                   PrS¥ectS «p::a:::r,,as:a:;:Fa: :aarpae::.:5=€=Lfnoarvmefcajg:rdee i:{%rufnse       .I

capitLS!o, ser5 necesar3o guardar ¥ va]idar nue¥amente.         i
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--`E=i?i           ,.L`,J*-

La rendici6n de

jJ      +:i;;Ji:.`-t``           i.£                  ,?.~          &                         ,         ?.i

®®

•}

en marzo 2026 para el proyectQ-:de restauraci6n en el Valle del
Cauca ref]eja un ejefoicio institu6ional muy bien orientado. Desde la perspectiva de ges-
ti6n pd`b]ica y trazabi[i`dad, tendriamos:                             .,

r!                                                                                      "E!

i :i`=`   3\'

s:§±EL:enp][pasequraquee]provecto.

.±:,            i               ,i-.`.i-      T^``       -.3                    'jr          -:-.,.-1,

E=

.:;                                                                                                                                                i      -.-;

en P]IP asegura que el proyectorr;se mantenga alineado con los
I

Valoraci6n d

Pertinencia: EI regi
Lj    `.-

objetivos ambient'ale§;,y comunitarios, y que la i-nfo-rma.ci6n sea veriiicable en auditorias.
`,      ,~-`

R."|J.i-.~.¥i5;;:gfa afagivaste±±ar-+`r*;*sJS                                                                                                          "

Claridad: &i` deta]Iar avances operativos (talleres, guias,. hectareas restaur-;das) se faci-

|traai|eecrtsuar|:dya:oTap,iir:::Is::nc:::::rausmper::or:Teacdn:csos,nst]tuc|ona|es-Comun,tar,os for-

th.'

i(a       £                                         -
4i e

i(I                   LI
1,                 \            1               \                                      \                   \    ,                1

1`

talece [a sostenibilida.,9`+y la;apropiaci6h social del proye8to.
.1

i

Gesti6n de riesgos: Safialar retrasos por factores climaticos o logisticos muestra trans-
parencia y capacidad-=-de adaptaci6n, a]go muy valorado por en{es de control.

~.-            i                          ,!vi,--.... :`,,

Aspectost6£6sjtjvdts.2=#,ng¥<en
1

`<

lo hac-e es.trate~8icb p%r-a el departainento.
Oportunidades-de in?:I?ra   i                +-

::reevi8:cT:Lacuonnterrbf#ea[inatec%[taj:r:6dc:I::incp:[TTenittaorj;t:a`::;jtaur:I::I:I..

1,1

El proyecto se coneQtt.?. con [os compromisos^9e res{auraci6n y cambio climatico, lo que

lncorporar indicadores cualitativos (participaci6n comunitaria, equidad de genero, per-
Cepci6 n  ci ud ad ana).-Sas;ifei#Sngrmca#ha±..i.                  D                                                                         .+                               ..+

Re[acionar exp[icitamente c6mo los aprendizajes de capacitaciones recientes (6tica, se-
guridad ]aboral, gesti!¥P de+iesgos) se aplican en la ejp?uci6n.

:.I                                                                                                                                                                                                                        'S
'```

Usar matrices compaFativas mes a mes paraTmostrar ev~`oluci6n y tendenciasr
:?i!                                                                       a
±.

En sintesis, la iendi6i6n no solo cumple con la ob]igaci6n tecnica, sino que tambi6n pro-
yecta una gesti6n re§bonsab]e y con visi6n de sostenibi]idad.

€J                                   .(                                       I

ACTiviDAD5`:¥Lc`±ri'inpfr2ri;'ffi;ELgarfi;riasdirectrices,Orientacionesyactividades`impartidaspor
`--gr`.                                                                                                                                                                        .j       ?+                                                                                                                                                            .

el supervisor del corn-.trato, de ac'uerdo con el alcahce, dbje{ivos y acciones definidas en
el proyecto.                    i,::;i:±

•j#.r
1=    t~    J

{`.

tg®.

0. ABC
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:`-i,
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:I
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>   Asisti a la lnvitaci6n a la capacitaci6n en La Transparenciat}! el Acc6so a la ]nfor-
maci6n -Ley 1712 de 2014 -realizada por la Oficina para`Ia' Transparencia de la

Tran§parencia Actiira
n<.-Eresxpugstoganaralas!gna6o
:.;   E}eeusldn presopuesfa! thstdrlca anqa!
'5i-. EstadQ§ flnapctaf8S                                       `

>`.r'`  Plan  Anuaf  d6  Adquig£cior]es  -  Plan  dud

gasto pfibliEo'i¥ . f*jbticacich dz3 Ia jnfarmacl6n corttractqal

ts   Ptjbifcaci6n tie la ejecuel6n de oontratce
#   F*jb!icaci6n            de            proeedlmientos.

»neandentes   y   pelmces   eri   m8taria ,.{}e
Bdqulsie]ch y caxpr=s

0. ABC
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c¥i

e±e;aeistfjLg±'g¥'

.i;.o

?.,;1

I  ;-¥=.!

iji;ii:.
'r,

f

i.,
LJ
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Excepciones de acciife;

/,

a inrdrmaci6n
Decreto 18S* de 2$15

Clas[ficada

derecho    a     pe7sona§    riahii£Ies    a
JLirjdicas:                                                :.    ``
gDerecho  a  intimldad  #mita¥!?are

servidQrgs pdblicos}     i
rfDerechoafaVlda,§a}u`do§eaifn:Sad
igiv seenetos  Cornercl`ale5,  indusffi`ales  y

profesiQna!es           1                       ':[`:`f-

•    ¥===®:!!!¥=

Re§eTvada

lnformaci6n. excepttJad&   per  :¢aao q £EsengngrEXsepfuada     Par    dafio    a     intereses
pt]blicos:
# Seguridad naci®na! y defense
* Segurided pi]b!ica
*ca Re|aciones intemacionales
r Dereeho a !a irfancia ¥ ado!escencia.

E*Beracho8!asalLid                    t      I

f Admini§tracidn efeSti¥a de la Justicia

±=€{+.       ,         Afz  .,,. ;.thiro.¥:¥¥ngng  ±!;!€rg03
i

I

.+'t`  .ENdgma ±hez
Oflic!na para I±.Tran§Parencla de {a Gestlch Pribfica
®beervaforto,lraas@arer!c!a@va!lede!caucadovrco

Cal!e 10 #447 / Cali -Colombie - Piso 25

I. yfr  898b8B&rfuE&§£ji30435

~\                                        jab.1i:`,

:a,aL:#r7:2cq:n23tfELPc¥H.g#aor,:umngj:T;n:i,hpeacrhaog::a#]:a,ra[aGt:abnesr£:::onnc,ag,ej:,fecedse:•   ,                                                                                                                                                                                                                                               *                                                                                          .   ,

Cauca impulse estos±;tr:espacios muestra un compromiso institucional con ]a rendici6n de
cuentas y la cultura d'a la legalidad.

•                           ig-:i

z: -i

Gesti6n  documen{al;iy.*±,trazabilidad:  aplicar  [os  principios  de  la  Ley  1712  en  matrices yt--         ¥>

formatosqueasegurs€Tquelainformaci6nest6disponible,organizadayaccesib]e.
I-

E]                  Jig

+1

Capacitaci6n interna: replicar [o aprendido ten tu equipd'.:mediante gufas practicas o {alle-
res breves, integrando la transparencia como parte de la cultura organizacional.

tytfty``              ->--b`Nt       .`.gr;±g¥+sges±€±Eaes+fa  rfer¢<.                                                                                                                                                                                                                                      i+,r±
1 ~>

(

Integraci6n con proye.ctos: vincu]ar ]os ]ineamientos de acceso a la informaci6n con tus
iniciativas de in~fraesfrirctura, sosfenibi[idad y cu]tura, reforzando la [egitimidad de los pro-

l'=rl   +,

cesos.                              ii:;i

0. ABC
~,
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•¢                    ::i.,?-;

ngtgs-_`rgivasQ±-ife` f  i ri:*i  `<=;I.a        `Ts±+a

Justificaci6n  institucional:  usar la  normativa  como  soporfe  en  inf6imes, =reso[uciones y
.J3

planes,  mostrando c6mo cada acci6n se a[inea con la obligaci6n d§ garantizar informa-
ci6n clara y pdb[ica.

>   Particip6 de la [nvitaci6n capacitaci6n en La Ley 2453 de 2025 - Prevenci6n,
.     .=-,.'t`

Atenci6n, Rechazo y Sanci6n a la Violencia contra ]as Muj.etes en Politica, promo-
vida por la Gobernaci6n del Valle del Cauca.

asas`'¢:%:ffi
C¢aeo}dsn¥i{i#z5?i&VI#ianfirsFes3{ti§a€®ritr#!aRELfj8r'`
`£   i.onteae.tat.ojs^tcoesrmo                 fa se.eco.Stotoo.envemqc}o

tlcaLct ttwlesqij* aaecodifana too*{oc 3ae¢             Ca::inSa]Ilaf ai*±qm±t:I:a] a. de-llgiv d€foL
t*<jdaeo, a^efat!® r:/L¢* `ifefm€t)ioled            ardscesoodrade.asa.eoa¢±ae * aida n'col&6e3

::a:::=tsen ow igSa.a.*ihares oo&ch a           fropeito#€:::S::;::=:Z::Saan
ae  `t§Oor:mrsriaae`cO.I aac*aDexp                     as  &r=eqmRasa3gqretp.p"al

tltatzceiars3 F<pesas|ca*\zdr e¢f=rso 3                     ¢ea¥ice}chc{s\ta`nQlcn¢i`? coasts €`n====i7¢ra           .

g:Jfng=iffi#ti'givrty::g:i.`!-ag;gff:¥£i=g±;::%'too

\....".,

tl..

¢€faJcaxp{z*^*`*gra&ENxp*±==g;ds:

S%#`t&thgri,aec®SSaeces.kevpes
ttftyesma"
ct

grTREriasrfeto=#frodstrr€tho8
#seffifa¥ffi&8heaeoutbe¢eeaeti
eacoeQ¢riRo+¥.+i:.il¢laia:)it.lab

£REg&tesQR`qmi.t>aec*oLaacaiae<t..coafaco•Fasxp=ffifaeE=Eifegrigan.hae8arfwh=„jrfu
raB*a*ise±¢a}sesfs¢¢e±

:RE|¥8~ponY®`¥t&.:ai;5gd#ife7• ggrife.»nga   :.gRE~

*¥:eeris±pr.ev^pr:a.`xprio*p^`i±±.&edp;
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`,   .   ,»^,,.A ,   ®.`t`r'  \  ^ 1  r
®.>.  -cha;     ^I]i..>..±rfinAc.^.i. `"

f`       ¥    Violencfapt}liticacontrala Mujar:
]                 +'-= I   Cases cle F2eferencia

V!olencla p§fcoL6gica, slmb6Llca, medl6t!ca y d!gitat

® ¥thrfu=<ct=ci`q:::?£:er*'=d:,         `                                                      ,
¢dL±±HiA¢.A.3O+.   >* JS?€>ta&seo e}  f

?:co;:ff:rfu;i¥:f:,a;   ®,,gfFg*g;?:¥%ce a      st:|gi:|ti:::.dae
:;a;a;.L=:::.*¥;i:`tr.^. ;       , `,£co,::,:#ste:=%*:try`,:i:        ggner6, ,pa{`{{joa.

a. ap>`t`,a~«toco',+--     i+`i.h`   ffiERERE  andA

il       `L',*  S`    `    `     -¢t,           .`

plad{gi:s

: a.-`.

-=      `+                                        '-*     *    i                                                                                                                                                                                                                              ,a-

:,aonLaery|a2€:o3edn%,2°c2d5:±t::I,aa%'emc:Jet:sdjedna;o6,'fijr:aa:;a:aGPor£:renn::]6a:edned,ej:,r,:Cdh:,Z6:¥c:ayn:
\

ha promovido capacLt'a`6iones masivas en torno a esta -h6rma, con mas de 500 participan-
tes en octubre de 202-5. Estas jornadas se enmarcan en la campafia "No Mss Misoginia",
que busca-garantizar¥-r,]a.pariicipaci6n po[f{ica en condiciones de igualdad..*E

'...,=
I   -   rL-

1-,

Ley 2453 de 2Q25: Claves principa[es

Objetode[aLey:Ga'=i*;:rntizarquelasmujeresejerzanplenamen{esusderechospoliticos

¢
`J

r

y electorales, participendo,>en condiciones deJigualdad y: sin violencia.
--1                                                          i I--t=                                                                                                                                                                                                                        ;

Medidas contem

.,               :gig•     Preyen~9.3]¢Otp y QsrfeT#ndsjEL|izj£Ci6n fren{e a ]a violencia .politica.
•    Atenci6n y acompafiamiento a victimas.             i:  i;
•     Rechazo institricional y social a pfacticas mis6girias.
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•    Sanciones administrativas y legales contra responsables.

Capacitaci6n en el Valle del Cauca
>'

-\

'=-i,,I_>
®

Evento destacado: "Control Politico vs. violencia politica contra I
I --,,   _..._    _I__   _,_   Jr___    _  I     ,I                                             :±hayquedardefrente".                     a   :€           t          -.        .                         t
Fecha: 21 de octubre de 2025.
Modalidad: Virtual, con participaci6n de mss de 500 personas.
Contenido:                                               r                           .,                      `
Explicaci6n de la Ley 2453 de 2025.
Concepto de misoginia y sus manifestaciones en la politica.
Ejemplos de casos reales de ac6s`o y hostigamiento politico cont
I- _I

Campafia  asociada:  "No  Mas  Misoginia",  impulsada  por la.G
sensibilizar y proteger los derechos politicos de las mujeres.

Impacto esperado
C

S:

i

en escenarios"po[iticos.                 :

un debate que

uJeres.

==--'

Fortalecimiento institucional: Las-capacitaciones buscan que fuhci8-th`a3ri'os+ptiblicos y ciu-
dadania comprendan las obligaciones legales y eticas frente a la vi6lencia politica.

i,t[:`~                                i

-`-i                                 i.
I    fill

Protecci6n de derechos: Se promueve la participaci6n paritaria y s-egura de las mujeres\

---- __-_ __I _ _   __     ,,,.

`^
(

Cambiocultural:Lacampafiaap'untaatransformarpracticasdedi¥§;jjriminaci6nyhostiga-
miento en  la vida pdblica.               i                          f                .L

t{,

Relevancia para la gesti6n ptlbli6a: Esta capacitaci6n es directamehteTaplicable a:

•    Disefio de matrices de seguimiento para evaluar la implemeniaci6n de la Ley 2453
1                      ,                  I  ,,                  I                          I  +en proyectos institucionales.     i    I                                                     ;':

:=`.

__1__                  .,              .          `                         ,                    j-                                                                                                                                       ',•    Integraci6n de temas transversales (g6nero, 6tica, der8choL§ihurfianos)' en planes
+    de capacitaci6n y supervisi6n de contratos.                                 ;:.i:if

•Replicaci6npedag6gica:CFearguiaspracticasycomparati€=;±asparaqueequipos
de trabajo comprendan c6in.p prevenir,y sanci,pnar la violen¢.ia politica.

0. ABC =.'
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